Уватский район

«Детский сад Рябинушка», структурное подразделение «Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.Н.Кошкарова» - филиал муниципальной автономной общеобразовательной школы

«Уватская средняя общеобразовательная школа»

.
План работы

методического объединения педагогов детского сада
на 2020-2021 учебный год

                                                              Участники: воспитатели и специалисты ДО
                                                              Руководитель МО детского сада:

                                                              Кривоногова Рита Викторовна
Методическая тема МО:
" Новые подходы к речевому развитию детей дошкольного возраста в свете ФГОС  ДО"

Цель: повышение компетентности и успешности педагогов в обучении и развитии речевых навыков у детей дошкольного возраста.
Задачи:

1. Способствовать реализации образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с требованиями ФГОС ДО
2. Обеспечить рост педагогического мастерства по использованию инновационных форм, методов и средств в образовательной области «Речевое развитие».

3. Выявлять, обобщать и распространять передовой инновационный педагогический опыт по речевому развитию детей дошкольного возраста.
Формы реализации плана работы:

• Заседание МО.

• Аттестация, повышение квалификации педагогов. 

• Профессиональные конкурсы.

Основные направления деятельности методического объединения:

Аналитическая деятельность:

- анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности;
- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
- организация открытых занятий и открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных вопросов воспитания и образования;
Консультативная деятельность:

- подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических материалов;
Информационная деятельность:

- изучение передового педагогического опыта;
- укрепление учебно-материальной баз.

Организационные формы работы:

· Заседания методического объединения.

· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам  проектной деятельности, работа в разновозрастных группах, проведения НОД и т.д

· Взаимопосещение  всех режимных моментов рабочего  дня

· Участие в творческих конкурсах на различных уровнях

· Выступления педагогов на МО, семинарах, педсоветах

· Повышение квалификации педагогов на курсах.

· Педагогический опыт 
Ожидаемые результаты работы:

Расширение педагогического опыта педагогов по использованию инновационных форм, методов и средств в образовательной области «Речевое развитие»;
Повышение квалификации по направлению «Речевое развитие».
Изучение и обобщение педагогического опыта:

Завтрак (вторая младшая группа), ноябрь, Самоловова А.В.
Утренняя зарядка ( средняя группа), февраль, Кривоногова Р.В.

Прогулка ( средняя группа), ноябрь,   Хурасьева Т.А. 
Гимнастика после сна  (подготовительная к школе группа), февраль, Дубровина Е.А.
Темы самообразования педагогов на 2020-2021 уч.г.

	N п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования

	1
	Самоловова Алена Владимировна


	«Формирование математических представлений с помощью цветных палочек Кюизенера и блоками Дьенеша»

	2
	Хурасьева Татьяна Анатольевна
	«Формирование речи детей среднего дошкольного возраста посредством игровой деятельности»


	3
	Кривоногова Рита Викторовна
	«Развитие речи  детей первой младшей группы с использованием игровых технологий»

	4
	Дубровина Екатерина Алексеевна
	«Использование нетрадиционных техник рисования в работе с детьми дошкольного возраста»


План работы
	Дата
	Тема заседания и содержания
	Формы работы
	Ответственный

	Заседание № 1 
Тема:  «Планирование работы МО»
Цель: анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности за 2019-2020 учебный год

	Август
	1. Анализ работы за 2020-2021 уч. год.
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО

	
	2. Утверждение плана МО на 2020-2021 уч. год.
	Обсуждение
	Рук. МО, воспитатели

	
	3. Утверждение тем самообразования.
	Обсуждение
	Рук. МО, воспитатели

	Заседание  № 2  
Тема: «Поиск эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников». 
Цель: рассмотреть современные здоровьесберегающие технологии, используемые в системе дошкольного образования

	Ноябрь
	1. «Новые подходы к здоровьесберегающим технологиям».
	Выступление 
	Самоловова А.В.

	
	2. «Питание – залог здоровья»
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО, воспитатели

	
	3.Использование инновационных игровых технологий в  работе по закаливанию дошкольников.
	Выступление и обсуждение
	Хурасьева Т.А.

	Заседание №3

Тема: «Речевая развивающая среда, как средство развития речи детей».
 Цель: подготовка и обсуждение новинок методических пособий и дидактических материалов по теме «Речевое развитие»

	Январь
	1. «Культура речи педагога. Речь воспитателя – основной источник речевого развития детей» 

	Семинар-практикум
	Педагоги

	
	2. Развивающая среда группы, «зона речевого развития».
Выставка новинок методической литературы и пособий по речевому развитию
	Представление «новинок» по развитию речи в группах.
	Педагоги

	Заседание № 4 
Тема:  «Речевое развитие ребенка посредством взаимодействия с семьей.»
 Цель: освещение проблемы развития речи в семье, знакомство с инновационными приемами работы с семьей в области «Речевое развитие»

	Март
	1. Инновационный подход в реализации модели содружества «ребёнок – родитель – педагог»
	Выступление
	Хурасьева Т.А.

	
	
	
	

	
	2. Развитие связной речи – важнейшее условие успешной подготовки к обучению в школе детей
	Выступление и обсуждение
	Дубровина Е.А.

	
	Круглый стол "Итоги работы. Проблемы и перспективы"
	Обсуждение
	Рук. МО, воспитатели

	 
	
	
	


